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   مقدمٍ

سـییش  ٍ كٌبٍساًِ هبًٌذ اكضایؾ ؿْش ًـیٌی، اجشوبػی ٍ ثب سَجِ ثِ سحَلار هخشلق اهشلبدیّبی اخیش دس دِّ

ّب ٍ هؼبئل جذیذی دس ػجي صًذگی ٍ هحیظ صیؼز چبلؾسا ثب ، صًذگی ثـش يّبی ًَیاص كٌبٍسیگیشی دس ثْشُ

سـخیق ، دیؾ آگْی ٍ داسٍّبی هَسد ًیبص ثیوبساى، ًیبصّبی هجشم ثِ  دس حَصُ دسهبى ثِ هٌظَس .اػز ًشدُهَاجِ 

 یاػشلبدُ اص َّؽ هلٌَػ یدضؿٌ ضاریسجْثِ عَسی ًِ دس  سجْیضار لاصم ٍ كٌبٍسی ّبی ثشٍص ؿذُ ٍجَد داسد. 

(AI ٍ )نیػو یشیبدگی (Deep Learningِدس آًْب ث ) ُاػشلبدُ اص  یاػز. ّذف اكل بكشِی ؾیاكضا یا عَس گؼششد

AI ْؾیٍ اكضا ّب ٌِیًبّؾ خغبّب ٍ ّضثِ هٌظَس  ّب یوبسیٍ دسهبى ث قیدهز سـخ ػلاٍُ ثش ،یدضؿٌ ضاریدس سج 

ثِ كَسر خَدًبس  سَاًٌذ یه یدضؿٌ ضاری، سجAIْ یّب یاػز. ثب اػشلبدُ اص سٌٌَلَط وبساىیاص ث شاهجزه زیلیً

-سًٍذ سٍ ثِ سؿذی اص اػشبسر آحاص ػَی  .بٍسًذیثِ اسهـبى ث یـششیدهز ث وبساىیدضؿٌبى ٍ ث یػولٌشد ًٌٌذ ٍ ثشا

ّبی ثش اسایِ ساُ حلّبی ًلیذی صًذگی اهشٍصی، ػلاٍُ ؿَد ًِ ثب سوشًض ثش حل هؼبئل ٍ چبلؾّبیی دیذُ هی

ثِ خلَف دس دسهبى ّب ، ثِ حل ایي هؼبئل ٍ چبلؾدس حَصُ ّبی هخشلق  خلاهبًِ هجشٌی ثش ًؼت ٍ ًبس جذیذ

  اًذ.ًوي ًشدُ

 استارت آپ بٍ چٍ معىاست

اػز ًِ دس چٌذ ػبل اخیش ٍاسد ادثیبر ًؼت ٍ ًبس ایشاى ؿذُ اػز ٍ گبّی ًیض دس ادثیبر  ای اػشبسسبح ٍاطُ

ّوبیؾ ًبسآكشیٌی، كٌبٍسی ٍ سٍصهشگی هشدم ثِ اؿشجبُ ثِ جبی ادلیٌیـي، ًؼت ٍ ًبس، ؿشًز، اخششاع، سٍیذاد یب 

ثِ  Start-up) بیStartup ) بسر آحاػشبسسبح یب اػش ّب ًبهِ دس ثشخی لـز گیشد. هـبثِ هَسد اػشلبدُ هشاس هی هَاسد

ح دس حویوز یي ًؼت آ اػشبسر .ؿذُ اػزسشجوِ  (A New Business)"ؿشًز ًَدب"یب  "ًؼت ٍ ًبس جذیذ"

 .سػذ یبثذ ٍ ثِ دسآهذ هی ًٌذ، ثِ ػشػز سؿذ هی ی ػبدُ ٍ اٍلیِ ؿشٍع هی ٍ ًبس یب ؿشًز ًَدبػز ًِ ثب یي ایذُ

ضوبًشی ثشای  هغلوبً ثبیذ دس ًظش گشكز ًِ اػشبسسبح اػز؛ ّش چٌذ ایي ًٌشِ سادس ٍاهغ ػشػز ٍیظگی هوشبص یي 

دزیشی  ّبی سیؼي هجشٌی ثش ایذُ ّب هؼوَلاً اػشبسسبح سَاى گلزّوچٌیي هی .هَكویز ایذُ ٍ ؿشًز ٍجَد ًذاسد

 .ّؼشٌذ ًِ هذل ًؼت ٍ ًبسؿبى هـخق ًیؼز ٍ ثبصاس ّذكـبى ًیض دس حذ كشم اػز

 ًَش مصىًعی در تجُیسات پسشکی َدف ایجاد استارت آپ َا در حًزٌ 

دس ًؼت ٍ ًبسّبی جذیذ   دس سَػؼِسا ذ ًوؾ خَثی ٌسَاً هی ػلاهز حَصُ یآد اػشبسرثشگضاسی سٍیذادّبی 

. ایلب ًٌٌذ شِ سب خذهبر هـبٍسُ آًلایي دضؿٌیّبی ثٌیبدی گشك دضؿٌی ٍ كٌؼز ثْذاؿشی ٍ دسهبًی اص ػلَل ػشكِ

دیـشكز ّبی اخیش دس ػلَم ًبهذیَسش ٍ ٍ  (گضاسؽ ٍ اعلاػبر ثجز ػیؼشن) ًِ ثب كٌبٍسی ثلاى چیي هخلَكبً

 ؿذُ اػز. ػشػز ثِ ثخـی جذایی ًبدزیش اص هشاهجز ّبی ثْذاؿشی هذسى سجذیل  ثِ یاًلَسهبسیي، َّؽ هلٌَػ
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. سَاى دس هؼیش دسآهذصایی اػشلبدُ ًشد هیثٌش، كشكز آكشیي ٍ ثشٍر ػبص ثَدُ ٍ اص آى  ،ایي حَصُ ثِ ّویي خبعش

 چشا ًِ سـخیق ٍ دسهبى ّبی صٍد ٌّگبم ٍ هٌبػت دس اسسوب ػلاهز جبهؼِ سبثیش ثؼضایی داسد.

آثبى دس  دس ًظش داسد سب اراکدانشگاه علوم پزشکی  ثِ ّویي هٌظَس هؼبًٍز آهَصؿی، سحویوبر ٍ كٌبٍسی

ثشگضاس ًٌذ.  و سلامت پزشکی تجهیزات هوش مصنوعی درکاربرد حَصُ دس ای اػشبسر آح هٌغوِ 3041هبُ 

ًبسآكشیٌبى ٍ ثِ ٍیظُ ػشهبیِ گزاساى جذیذی ًِ ثِ اًَػیؼشن ٍاسد هی ؿًَذ سا ثِ ػوز گشدد ایي اهش ثبػث هی

ّبی ّبی ًوشش هَسد سَجِ ٍ ثب دشبًؼیل ثبلا ّذایز ًوبیذ. اهیذ اػز ثب لغق دشٍسدگبس ثشَاًین ثب ایجبد كشكزحَصُ

 ؿـلی ٍ حوبیز اص ًبسآكشیٌبى ٍ جَاًبى ًـَسهبى ثبػث ؿٌَكبیی ٍ دیـشكز هیْي ػضیضهبى گشدین.

 عرفی اعضاء تیم برگساری استارت آپي مساختار سازماوی 

-جٌبة آهبی دًشش حٌوز.  داًـگبُ ػلَم دضؿٌی اساىسئیغ  -ؾ: جٌبة آهبی دًشش اهبًیّوبیسؤػبی  .3

 داًـگبُ ػلَم دضؿٌی اساى هؼبًٍز سحویوبر ٍ كٌبٍسی –دَ 
 سئیغ گشٍُ سَػؼِ كٌبٍسی ػلاهز  –دًشش كشبحی  ػشًبس خبًن: ًویشِ ػلویدثیش  .2
 ًبسؿٌبع هؼئَل گشٍُ سَػؼِ كٌبٍسی ػلاهز  –اًجش دَس: ػشًبسخبًن ًویشِ اجشاییدثیش   .1
 هؼبًٍز سحویوبر ٍ كٌبٍسی داًـگبُ ػلَم دضؿٌی اساى: دثیشخبًِ ّوبیؾ   .0

 ريیداد علمی  دبیرترکیب ي شرح يظایف 
داًـگبُ هؼئَل سـٌیل ًویشِ ػلوی  هؼبًٍز سحویوبر ٍ كٌبٍسیدثیش ػلوی دغ اص سؼییي ٍ دسیبكز اثلاؽ اص 

هشجحش دس صهیٌِ ػلوی ّوبیؾ  ٍ سجشثِ ثب اكشاد خلَفِ ثِ ثبؿذ ًِ هشًت اص هشخللیي كي هشثَعّوبیؾ هی

ؿَد اص هشخللیي كبحت ًبم ػبیش ٍ ؿٌبی ػلوی ّوبیؾ دیـٌْبد هی ثبؿذ. ثِ هٌظَس اكضایؾ اػشجبسهی

 .ّبی ًـَس ًیض جْز ػضَیز دس ًویشِ ػلوی ّوبیؾ دػَر ثِ ػول آیذداًـگبُ

 

 شرح يظایف کمیتٍ علمی
 ّبدشٍدَصالهَسد ًظش جْز دسیبكز خلاكِ ٍ سؼییي كشم ٍ هبلت  سٍیذاددظٍّـی  -سؼییي هحَسّبی ػلوی .3
 سٍیذادٍ سؼییي هذػَیي ٍ هْوبًبى  سٍیذاداًشخبة ّیئز داٍساى  .2
ثشاػبع سٍؽ جْز اًشخبة هوبلار ثشسش ٍ سؼییي  ّبدشٍدَصالسٌظین چي لیؼز اػشبًذاسد جْز داٍسی  .1

 َطی ٍ هحشَای ػلوی هشذٍل
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 سٍیذادجْز اػلام ًظش ثِ ّیئز داٍساى  ّبدشٍدَصالگیشی دسیبكز ٍ اسػبل دی .0
 ؿشًز ًٌٌذگبى ثشگضیذُ ٍ اػلام ثِ دثیشخبًِ جْز اًؼٌبع هَضَع ثِ ّبی دشٍدَصالاًشخبة  .5
 ًویشِ اجشائی جْز اهذام ائِ ثِار ٍ اسّبی هشثَعِ جْز دسیبكز اهشیبصؼزسٌویل چي لی .6
  ػلوی ثشًبهِ سذٍیي هٌظَس ثِ هؼشوش جلؼبر سـٌیل .7
 سٍیذاد دَػشش عشح سبییذ .8
 سٍیذاد ّبیدوللز ٍ ثشٍؿَسّب سٍصاًِ، ثشًبهِ ًْبیی سبییذ .9

 ًظبسر ػلوی ثش سوبم كشآیٌذ اًجبم اػشبسر آح .34
 

 ريیداداجرائی  دبیرترکیب ي شرح يظایف 
داًـگبُ هجبدسر ثِ  هؼبًٍز سحویوبر ٍ كٌبٍسیدثیش اجشایی ّوبیؾ دغ اص سؼییي ٍ دسیبكز اثلاؽ اص عشف 

ّبی لاصم سا جْز ػضَیز داسای سَاًوٌذیًوبیذ. دثیش اجشائی ّوبیؾ اكشاد هشٌبػت ٍ سـٌیل ًویشِ اجشائی هی

گشدد اص داًـجَیبى ػلاهوٌذ ٍ داسای سَاًبیی وبیذ. دیـٌْبد هیًدس ًویشِ اجشائی ٍ ؿشًز دس جلؼبر دػَر هی

 .ؿَد گشكشِ ًوي داًـجَیی ًبس لاصم دس هبلت

 شرح يظایف کمیتٍ اجرایی 

 كشػی ػولیبسی ٍ ّبی ًویشِ سـٌیل .1

 سٍیذاد سٌظین ثشًبهِ اجشایی .2
 سـٌیل ٍاحذّبی ػولیبسی ًویشِ اجشایی ٍ اًشلبة هؼئَلیي هشثَعِ .1
 سؼییي هحل ثشگضاسی ّوبیؾ  .0
 ثشسػی اهٌبًبر ٍ ًوجَدّبی احشوبلی، ثبصدیذ، سؼییي هحل اػٌبى هذػَیي ٍیظُ .5
 ار، دبداؽ ٍ ًحَُ سوذیش اص ثشگضیذگبىاهذام جْز دسیبكز اهشیبص .6
 ٍاحذّبی ػولیبسی ًویشِ اجشاییدیگیشی ٍ ًظبسر ثش اجشای ًلیِ كؼبلیشْبی هـخق ؿذُ جْز  .7
  ایجبد ّوبٌّگی ٍ ًظن دس ثیي اػضبی ّوبیؾ .8
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 سٍیذاد ثشگضاسی صهبىسب  هؼشوش ٍ هٌظن جلؼبر سـٌیل .9
 سٍیذاد دس حضَس جْز ػبهل ّبیؿشًز یب ٍ حبهی ّبیؿشًز اص دػَر  .34
 اداسی ؿیش ٍ اداسی هٌبسجبر ًلیِ اًجبم  .33
 سٍیذاد دس ؿشًزٍ گَاّی  ًبسر كذٍس .32
 اجشایی ػَاهل ٍ ّوٌبساى ثب ًبسی هشاسداد ػوذ دیـٌْبد .31
 َای عملیاتی کمیتٍ اجرایی ياحد
 دثیشخبًِ، ّوبٌّگی ٍ سجلیـبر .3
 اًشـبسار .2
 سذاسًبر .1
 سـشیلبر، سٍاثظ ػوَهی .0
 ػوؼی ٍ ثلشی .5
 عشاحی ٍ اهَس ػبیز .6

 ريیدادشرح يظایف دبیرخاوٍ 

 سٌظین ًٌٌذگبى ٍ ًویشِ ّبی هخشلق ّوبیؾ،سـٌیل جلؼبر ّوبٌّگی ثیي ثشگضاس دیگیشی .3

 كَسسجلؼبر ٍ دیگیشی هلَثبر
م گضاسؽ آى ثِ گیشی اػلاٍ دی (هغبثن ثب جذاٍل صهبًجٌذی ّوبیؾ) دبیؾ هذاٍم سًٍذ اهذاهبر اجشایی .2

 هذیشیز
ّوبیؾ ٍ جوغ آٍسی ًظشار  ، اسػبل هوبلِ ثِ دثیش ػلویدشٍدَصالاًجبم ًلی سًٍذ هشثَط ثِ دزیشؽ  .1

 ّیئز داٍساى ثب ّوبٌّگی دثیش ػلوی
، دسیبكز ٍ جوغ آٍسی كیؾ ثبًٌی ثجز ًبم ًؼت اعلاع اص سًٍذ ثجز ًبم، آهبس ثجز ًبم ًٌٌذگبى .0

 ًٌٌذگبى
 سٍیذادسجلیـبر ٍ اعلاع سػبًی  ،سٍیذاداًجبم ًلیِ اهَس هٌبسجبسی  .5

 َای ريیدادپیشىُادی جُت درج در پًسترمًارد  



 
  

5 
 

 سٍیذادػٌَاى  .3
  ثشگضاسی ًحَُسبسیخ ٍ  .2
 ار، دبداؽ ٍ ًحَُ سوذیش اص ثشگضیذگبىاهشیبصرًش  .1
  سٍیذادهحَسّبی  .0
 هذاسىخشیي هْلز اسػبل آ .5
 سٍیذادّب ٍ اًجوي ّبی ّوٌبس دس ثشگضاسی ػبصهبى .6
 دثیشخبًِ كبًغ ٍ ، آدسع ػبیز، سلليایویل  ،آدسع دؼشی دثیشخبًِ .7
 سٍیذادّبی ّوٌبس دس ثشگضاسی داًـگبُ ٍ ػبصهبى آسم ّوبیؾ ٍ لَگَی .8
 رًش دهین سٍؽ ثجز ًبم .9

 تاریخ َای ريیداد

  ُآهبدُ ػبصی ًْبیی ػبیز ٍ آهبدُ ػبصی هؼشٌذار ثشای سجلیؾ - 3041 هشدادهب 
   ُهْش هبُ  35، هبثلیز سوذیذ سب  ّبدسیبكز ایذُ-  3041ؿْشیَس هب 
 ُاسوبم داٍسی -3041 هْشهب 
 ُهؼشكی ٍ سوذیش اص ، ّبی ثشسشاًشخبة ایذُ، ثشگضاسی جـٌَاسٍُ  ّبی هٌشختاًشخبة ایذُ- 3041  آثبى هب

 ّبایذُ
 محًرَا ي عىايیه ريیداد 

 :ثب هحَسیز ًبسثشد َّؽ هلٌَػی دس
 ُسجْیضار دضؿٌی دشهلشف ثخؾ ّبی هشاهجز ٍیظ 
 ٍ سجْیضار دضؿٌی ثب سٌٌَلَطی دیـشكشِ هبًٌذ دػشگبُ سَْیِ هٌبًیٌی ... 
 سجْیضار آصهبیـگبُ ّبی سـخیق عجی 
 اسائِ خذهبر ثِ ثیوبساى هبًٌذ داسٍدسهبًی، اعلاع سػبًی ٍ دیگیشی ثیوبساى 
 كَسیز ّبی دضؿٌی )آهجَلاًغ ّب( ٍ دضؿٌی اص ساُ دٍس 

 تیم دايری
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  داٍساى سجبسی ػبصی 

 داٍساى ػلوی 
 : دیجیشبل ػلاهز، َّؽ هلٌَػیسجْیضار دضؿٌی،  داٍساى ػلوی ؿبهل ... ٍ 

 طرح َا  ي بررسی وحًٌ ارائٍ

 .......ؿیش حضَسی اص عشین حضَسی ٍ  ثِ كَسرثجز ًبم ٍ ثجز ایذُ  .3
 سَػظ ًویشِ ػلوی ایذُ ّبثشسػی ٍ سبییذیِ اٍلیِ  .2
 ایذُ ّب سَػظ داٍسّبی هٌشخت ًویشِ ػلوی ػلوی ٍ داٍسی اص ًظش كٌی ًؼت ٍ ًبس داٍسی  .1
 ثِ ًویشِ اجشایی جْز اعلاع سػبًی  اكشاد هٌشخت دس ؿَسای كٌبٍسی ٍ اػلام ًشبیج اسائِ دشٍدَصال .0
ی كَسر حضَسِ ًِ ثّب دس دٌل داٍسی ٍ حضَس سین ایذُ دس جـٌَاسُهؼشكی هٌشخجیي جْز اسائِ  .5

  گشدد.ثشگضاس هی
ایذُ ثشسش  1ٍ  آصاد هشوبضیبى ٍ ر ػلویبّی حَصُ ایذُ ثشسش 1ؿؾ ایذُ ؿبهل ّبی ثشسش )اًشخبة ایذُ .6

 (داًـجَیی
 سوذیش اص ؿشًز گٌٌذگبى ٍ ثشگضاس ًٌٌذگبى سٍیذاد .7
 ٍ اسائِ خذهبر ثِ آًْبثب كٌبٍساى دس هشًض سؿذ اػشوشاس ػوذ هشاسداد  .8

 

 پاداش ي وحًٌ تقدیر از برگسیدگان
ثِ ًلشار سحویوبر ٍ كٌبٍسی داًـگبُ  اسائِ لَح سوذیش ٍ ػذبع اص عشف سیبػز هحششم داًـگبُ ٍ هؼبًٍز  .3

 ثشسش
هیلیَى سَهبى ٍ دس  34ٍ  24- 14ّبی ثشسش داسای سسجِ یي سب ػِ ، ثِ سشسیت جَایض ًوذی ثشای ایذُ .2

 هیلیَى سَهبى 5ٍ  34 – 35هؼوز داًـجَیی 
  ػبل  5سب 1ثِ كَسر سایگبى ثِ هذر  اػشلبدُ اص كضب ٍ اهٌبًبر داًـگبُاػشوشاس دس هشًض سؿذ ٍ  .1

  داًـگبُ ثشای هخششػبى ثشسشدیگیشی سجبسی ػبصی سَػظ 
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-ّبی كَم اكضایؾ هیّوچٌیي هشٌبػت ثب ًَآٍسی عشح ٍ حوبیز هبلی ًبسآكشیٌبى، حوبیز داًـگبُ اص عشح

 یبثذ.
 

 وحًٌ برگساری فراخًان

 سجلیـبر دس كضبی هجبصیٍ  سْیِ ًلیخ ثشای ثبسگزاسی دس ػبیز 

 جْز اعلاع سػبًی دس ػغح ؿْش ٍ ؿْشّبی اعشاف( ٍ دَػشش سْیِ ثٌش( 

 ّبداًـگبُػبیش  ّب ٍ ًبهِ ًگبسی ثب اداسار، ػبصهبى 

 ّب ًبهِ ثِ هؼبًٍز 

  هشًضیًبهِ ًگبسی ٍ ًـؼز ثب دبسى كٌبٍسی اػشبى 

 حِ اٍل داًـگبُ لسجلیؾ دس ك 

 سْیِ دوللز 

 

 


